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BELEIDSPLAN 
 
1. Over Stichting Toeven op de Hoeve 

Initiatiefnemers Dees en Koen Wilgehof-Sodaar begonnen onder de naam Toeven op de 
Hoeve in 2018 een online agenda. Doel van de agenda was inzichtelijk te maken hoeveel 
mooie en waardevolle activiteiten er op de Willem Arntsz Hoeve werden georganiseerd door 
verschillende partijen. Na de verkoop van de historische middenas aan BPD | Bouwfonds 
Gebiedsontwikkeling, ontstond het idee om te onderzoeken of het aanbieden van kunst- en 
cultuurevenementen en/of een cultuurhuis op termijn van toegevoegde waarde zouden 
kunnen zijn voor de herontwikkeling van het gebied tot de toekomstige woonwijk Bosch & 
Hei. Deze evenementen kunnen immers een gelegenheid tot ontmoeting bieden en een plek 
zijn om samen te komen die ook voor die toekomst van toegevoegde waarde is. 
 
COVID-19 gooide in 2021 en 2022 tijdelijk roet in het eten, maar bleek ook te leiden tot 
nieuwe ontwikkelingen. Want daar waar binnen - in theaters, concertzalen en musea - geen 
mensen meer samen mochten komen om te genieten van kunst en cultuur, kon dit buiten - op 
veilige afstand van elkaar - wel. Zo ontstond het idee om kleinschalige en vrij toegankelijke 
concerten en voorstellingen in de buitenlucht te organiseren. 
 
Inmiddels zijn we enkele jaren verder en zijn talloze succesvolle voorstellingen en concerten 
de revue gepasseerd. Dit alles door persoonlijke inzet van tijd, netwerk en beschikbare 
(financiële) middelen, aangevuld met een proactieve houding en een financiële bijdrage van de 
gemeente Zeist. 
 
Om toekomstige ontwikkelingen, inzet en programmering te kunnen verduurzamen, werd de 
wens om Toeven op de Hoeve om te vormen naar een stichting steeds groter. Februari 2024 
werd deze wens werkelijkheid en was Stichting Toeven op de Hoeve een feit. 
 
 

2. Doel van stichting Toeven op de Hoeve 
Het doel van Stichting Toeven op de Hoeve is het organiseren van sociaal-cultureel 
verbindende activiteiten op het terrein van de Willem Arntsz Hoeve om mensen bij elkaar te 
brengen en zo een sociaal verbindend rendement te behalen, en alles dat daarmee in de 
ruimste zin verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 
De stichting tracht haar doel te bereiken door het organiseren en/of uitvoeren van 
laagdrempelige sociale, kunst- en culturele activiteiten, in het bijzonder op het gebied van 
(podium)kunsten, community- en social-art. Binnen deze activiteiten wordt ruimschoots plek 
ingeruimd voor ontmoeting en beleving voor bezoekers en/of uitvoerenden.  
 
 

3. Doelgroep 
De doelgroep van Stichting Toeven op de Hoeve zijn primair inwoners van Den Dolder, Huis ter 
Heide, Bosch en Duin en omgeving. Hiertoe rekent de stichting ook bewoners van de VGZ-
instelling Reinaerde, de GGZ-klinieken Altrecht en Fivoor én mensen die door hun afkomst of 
sociale positie minder sociale contacten hebben of kunnen onderhouden. Daarnaast hoopt 
Toeven op de Hoeve ook publiek uit de aanpalende gemeenten de Bilt en Soest aan te trekken. 
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4. Beloningsbeleid 
Stichting Toeven op de Hoeve heeft geen personeelsleden in dienst en werkt uitsluitend met 
vrijwilligers. Bestuursleden en vrijwilligers ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. 
Daarnaast besteedt de stichting zo weinig mogelijk gelden aan de eigen organisatie, zoals de 
oprichtingskosten en kosten voor bedrijfsvoering. Denk bij dit laatste aan de kosten voor 
hosting van de website, verzekering(en), de gebruikersvergoeding voor de locatie van het 
Cultuurhuis, het opstellen van jaarstukken, etc. De eerste jaarstukken verschijnen begin 2025. 
 
Uitgenodigde musici, uitvoerenden en (klein)kunstenaars krijgen een reële vergoeding voor 
hun optreden, zoveel mogelijk volgens de richtlijnen van de gedragscode voor ondernemen 
en werken in kunst, cultuur en creatieve industrie: de Fair Practice Code. 
 
4.1 Bestuur 

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door:  
Koen Wilgehof-Sodaar (voorzitter),  
Anja Ribberink (secretaris),  
Henk Kwant (penningmeester),  
Mel Boas (algemeen bestuurslid), 
en Dees Wilgehof-Sodaar (algemeen bestuurslid). 
 

4.2 Goed bestuur 
Zoals hierboven genoemd wordt de Fair Practice Code aangehouden bij het betalen van 
uitgenodigde musici, uitvoerenden en (klein)kunstenaars.  
Daarnaast is er de code Governance Cultuur. Het bestuur kent deze code en past de 
voorschriften voor goed bestuur zoveel mogelijk toe. 
De Code Diversiteit en Inclusiviteit sluit nauw aan bij het doel van de stichting en haar 
ambities. De stichting streeft ernaar zowel in de programmering, als in uitingen en ook 
bij het uitnodigen van musici en vrijwilligers een divers beeld te presenteren, waar 
iedereen zich in kan herkennen. 
 

4.3 Vrijwilligers 
Stichting Toeven op de Hoeve heeft geen personeelsleden in dienst en werkt uitsluitend 
met vrijwilligers. Deze vrijwilligers worden op diverse gebieden ingezet, zoals 
bijvoorbeeld helpen met huis-aan-huis folderverspreiding. Maar ook vervullen zij een 
belangrijke taak bij publieksbegeleiding en publieksverzorging. Toeven op de Hoeve 
realiseert zich dat zij zonder deze helpende kanjers minder resultaat teweeg kan 
brengen en weinig van de doelstelling en de ambities kan realiseren. Zorg voor het 
welbevinden van de vrijwilligers staat prominent bij de stichting op het netvlies.  
Veel aandacht wordt geschonken aan persoonlijke begeleiding en waardering. 

 
5. Ambities 

Stichting Toeven op de Hoeve heeft de ambitie om: 
• door inzet van kunst- en cultuurevenementen een positieve en werkelijke bijdrage te 

leveren aan het verminderen van stigmatisering, polarisering en eenzaamheid binnen de 
samenleving en daarmee aan leefbaarheid; 

• begrip tussen (groepen) mensen met verschillende achtergronden en/of vanuit 
verschillende culturen te bevorderen; 

• een actieve bijdrage te leveren aan het ontwikkelen en bevorderen van een positief 
imago van de Willem Arntsz Hoeve, nu het gebied op de grens staat van herontwikkeling 
naar de nieuwe woonwijk Bosch & Hei; 

• mensen uit verschillende lagen van de samenleving op een laagdrempelige en makkelijk 
toegankelijke manier kennis te laten maken met verschillende kunstdisciplines. 
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6. Meedoen en toegankelijkheid 
 
6.1 Financiële draagkracht 

Omdat Toeven op de Hoeve van mening is dat iedereen in de samenleving mee moet 
kunnen doen en de kans moet hebben om te genieten van het aangeboden programma, 
worden evenementen aangeboden tegen een donatie naar draagkracht. Hierdoor kunnen 
mensen die het financieel niet breed hebben tóch participeren. 
 

6.2 Jong en ongedurig 
Voor kleine kinderen is lang stilzitten en aandachtig luisteren vaak een uitdaging. Daarom 
zijn zij gewoonlijk niet heel welkom bij reguliere concertzalen. Toeven op de Hoeve is 
ervan overtuigd dat het belangrijk is dat kinderen op jonge leeftijd al in aanraking komen 
met verschillende vormen van kunst en cultuur. De ervaring op jonge leeftijd vormt de 
basis voor creativiteit, maar ook een open blik en levenshouding op volwassen leeftijd. Zij 
zijn het publiek van de toekomst. 

 
Buiten jonge kinderen leert de ervaring dat bewoners/cliënten van de klinieken die op de 
Willem Arntsz Hoeve gevestigd zijn bijzonder geïnteresseerd zijn en geraakt worden door 
muziek, theater en beeldende kunst. Maar ook zij dat nog wel eens moeite kunnen hebben 
met langdurige aanwezigheid, stilzitten en aandachtig luisteren. Voor hen is een bezoek 
aan een reguliere concert- en/of theaterzaal daarom veelal niet mogelijk. Ook voor hen 
wil Toeven op de Hoeve het mogelijk maken om concerten, voorstellingen en/of 
exposities te bezoeken om de ervaring te kunnen delen. 
 
Daarom zijn de evenementen van Toeven op de Hoeve grotendeels kortdurend en worden 
bezoekers wiens gedrag afwijkt van wat algemeen als ‘normaal’ of gepast wordt 
beschouwt niet op voorhand uitgesloten.  

 
6.3 Ouderen en mindervaliden 

Ook ouderen, mensen die mindervalide zijn of publiek dat liever niet in het donker de deur 
uitgaat wil Toeven op de Hoeve bereiken en betrekken bij de evenementen. Daarvoor is 
een ophaal- en thuisbrengservice in het leven geroepen. Want een verminderde mobiliteit, 
angst of gebrek aan sociale contacten mogen geen belemmering vormen. 

 
7. Contact 

Stichting Toeven op de Hoeve is opgericht op 8 februari 2024. 
RSIN-nummer: 866215839 
Kamer van Koophandel: 92917623 
Bankrekeningnummer: In aanvraag.  
Vestigingsadres: Vijverhof 28, 3734 DB Den Dolder 
Telefoon: 06 212 88 306 
E-mail: hetisgoed@toevenopdehoeve.nl 
Website: toevenopdehoeve.nl 

 

https://toevenopdehoeve.nl/
mailto:hetisgoed@toevenopdehoeve.nl
https://toevenopdehoeve.nl/

